


PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT

Un accompagnement individualisé et de proximité avec ...

Une méthode en 5 étapes

.. _ - B
|

De la patience...

PAC

Présentation

Salisenil Saiison 2 et 3 Saiseon 4

Un investissement réciproque

District

Au moins

100 heures X heures d’autonomie




PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT : ENGAGEMENT

Objectif : Aider le club a se positionner dans cette démarche

Etape 1: ENGAGEMENT
PAC

Présentation

. Le Club sollicite le District par écrit et motive sa demande

. Le District présente le PAC a la direction du club
> réunion (n°1) d’information

. Le Club choisit le protocole le mieux adapté a son attente:
> Audit ?
> Audit + conception + Suivi + Audit final ?

4. Le Club constitue un comité de pilotage et nomme un chef
de projet.

AUDIT INITIAL

5. Le District nomme un conseiller

6. Le District officialise son accompagnement et positionne
le comité de pilotage
> réunion (n°2) d’information :

- signature de la convention de partenariat
- Officialisation du comité de pilotage

ENGAGEMENT > 2 réunions



Le PAC ... Le comité de pilotage
SON ROLE

=>» Réfléchir a I'avenir du club

=» Proposer un projet de développement sur 3 ou 4 saisons
=» Le faire valider par le comité directeur du club

=» Participer aux différentes étapes du PAC

SA COMPOSITION

= Nombre: 10 a 16 personnes

=» Profils :

-4 a 6 membres du comité directeur dont le Président ou Vice-Président
- Salarié(s)

- 1 Arbitre

- 3 Educateurs: 1 par péle

- Parents (favoriser les mamans)

- Représentant de la municipalité ?

Présentation

=» Obligation de mixité, générations différentes

=>» Le comité directeur doit nommer un chef de projet

SON ENGAGEMENT

= 2/3 de présents sur chaque réunion du PAC

=>» Faire les comptes rendus de réunions, les diffuser au comité de pilotage, comité
directeur et au conseiller du District

=2 Fournir les documents nécessaires au bon déroulement du PAC




PROCESSUS D'ACCOMPAGNEMENT :

Exemple de représentation dans le temps

Réunion 1: Présentation du PAC a la direction du club

Saison 1B-1E 748 Réunion 2: Officialisation: comité de pilotage + convention

Réunion 3: Méthodologie de projet
Réunion 4: Audit 1¢"¢ partie

Réunion 5: Audit 2éme partie

Présentation

Réunion 6: Rapport d’audit initial

Réunion 7: Finalités, valeurs, objectifs

Réunion 7 bis (autonomie): préparation R8
Réunion 8: Moyens, priorités

Réunion 8 bis (autonomie): préparation R9
Réunion 9: Plan d’action + évaluation + communication

Présentation du projet au club (AG)

Saison 2 Réunion 10: Bilan intermédiaire et ajustement

Réunion 11: Bilan intermédiaire et ajustement

Saison 3 Réunion 12: Bilan intermédiaire et ajustement

Réunion 13: Bilan intermédiaire et ajustement
Saison 418 Réunion 14: Audit 1% partie
Réunion 15: Audit 2¢™¢ partie

Réunion 16: Rapport d’audit final
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